COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO SANTACRUZENSE - CODESAN
Av. Cel. Clementino Gongalves, 1290-Centro Fone/Fax (14) 3372-1299-CEP 18900-000
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2010

ABERTURA DE INSCRICOES

A Companhia de Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN, de Santa Cruz do Rio
Pardo, Estado de Sao Paulo, por seu Diretor Presidente que este subscreve, FAZ SABER
gue se encontram abertas as inscricfes para o Processo Seletivo Publico, para contratacao
de servidores aos empregos publicos de: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR GE-
RAL DE CONSERVAQAO DE VIAS, BORRACHEIRO, MECANICO, MOTORISTA DE VEI-
CULO, OPERADOR DE MAQUINA, PINTOR, SUPERVISOR GERAL DE LIMPEZA DE RUA
e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, nos termos da Lei N° 1.149/89 e das dispo-
sicbes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - N° DE VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS - TIPO DE PROVA
- JORNADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRIQAO

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1.1.1. N° de Vagas: 01
1.1.2. Escolaridade exigida: Ensino Médio
1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Noc¢6es de Informati-

ca

1.1.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais
1.1.5. Salario: R$ 1.067,69
1.1.6. Taxa de Inscricao: R$ 27,00

1.2. AUXILIAR GERAL DE CONSERVAC;AO DE VIAS
1.2.1.N° de Vagas: 05
1.2.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.2.3.Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica e Prova Prética
1.2.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais
1.2.5. Salario: R$ 511,65
1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00

1.3. BORRACHEIRO
1.3.1.N° de Vagas: 01
1.3.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.3.3.Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica e Prova Prética
1.3.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais
1.3.5. Salario: R$ 577,16
1.3.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 22,00

1.4. MECANICO
1.4.1.N° de Vagas: 01
1.4.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.4.3.Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica e Prova Préatica
1.4.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais
1.4.5. Salario: R$ 826,83
1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00

1.5. MOTORISTA DE VEICULO
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1.5.1.N° de Vagas: 03
1.5.2. Requisito exigido: Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria C, D ou E
1.5.3.Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Pratica
1.5.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais
1.5.5. Salario: R$ 734,96
1.5.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 22,00
1.6. OPERADOR DE MAQUINA
1.6.1.N° de Vagas: 01
1.6.2. Requisito exigido: Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria C, D ou E
1.6.3.Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica e Prova Pratica
1.6.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais
1.6.5. Salario: R$ 770,14
1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
1.7. PINTOR
1.7.1.N° de Vagas: 01
1.7.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.7.3.Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica e Prova Prética
1.7.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais
1.7.5. Saléario: R$ 698,86
1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
1.8. SUPERVISOR GERAL DE LIMPEZA DE RUA
1.8.1. N° de Vagas: 01
1.8.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Médio com Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria C, D ou E
1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Bésicos do Emprego e Nog¢8es de Informatica
1.8.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais
1.8.5. Salario: R$ 1.503,06
1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00
1.9. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
1.9.1. N° de Vagas: 01
1.9.2. Escolaridade exigida: Ensino Médio
1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Bésicos do Emprego e Nog¢8es de Informatica
1.9.4. Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
1.9.5. Salario: R$ 1.268,69
1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados poderdo também se inscrever através do endereco eletrénico:
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 17 a 24 de maio de 2010, até
23h59min59seg, horario de Brasilia;

2.1.2. As inscri¢des so serdo efetivadas apds recolhimento da taxa de inscri¢ao.

2.1.3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet, devera se dirigir & CO-
DESAN, durante os dias Uteis do periodo de inscrigcdo que serdo atendidos.
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2.1.4. O candidato podera se inscrever em mais de um emprego desde que sejam res-
peitados os horarios das provas estipulados no Anexo |, deste Edital.

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIQAO

2.2.1.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional
19/98;

2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacéo;

2.2.3. Estar quite com Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

2.2.4. Haver votado nas ultimas elei¢des, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.2.5. Possuir escolaridade ou requisito, correspondente as exigéncias referentes ao
emprego, nos termos dos itens 1.1.2. a 1.9.2., deste Edital, até o ato de contratagao;

2.2.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido con-
denado por crime contra o patriménio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a
bem do servigo publico ou por justa causa,

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos
civis e politicos;

2.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental,

2.2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.3. INSTRUQC)ES GERAIS PARA INSCRIQOES REALIZADAS PELA INTERNET

2.3.1. Acessar o endereco eletrénico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de
17 a 24 de maio de 2010, até 23h59min59seg, horéario de Brasilia;

2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Edital de Processo Seletivo Publico N°
01/2010 da CODESAN;

2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscricéo;

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancéario que sera gerado
pelo sistema, até a data limite de 24 de maio de 2010;

2.3.5. Para o0 pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera
ser utilizado o boleto bancéario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢cdes;

2.3.6. Apo6s o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, a ficha de inscricdo e o
boleto bancéario ndo estardo mais disponiveis no site;

2.3.7. A CODESAN e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda, ndo se responsabi-
lizardo por solicitagdes de inscricdes néo efetivadas por eventuais falhas de comunicacéao,
congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressédo dos documentos que possam
advir de inscri¢gbes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acom-
panhar a efetivacéo da inscricdo, nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital.

2.4. Nao seré& concedida isencao e nem havera devolucéo de taxa de inscri¢ao;

2.5. As inscricbes poderao ser feitas por procurador legalmente documentado, devendo
ser entregue no ato o respectivo mandato com firma reconhecida, acompanhado de copia
autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacédo da Cédula de Iden-
tidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracao para cada candidato e esta fica-
ra retida, arcando o candidato com a consequéncia de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscri¢ao;

2.6. Nao serd aceita inscri¢gdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 1.,
deste Inciso;

2.7. Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de dados ou devolu-
¢ao de taxa;
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3. DAS INSCRIQ@ES PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
tendo em vista que o numero de vagas definido neste Edital ndo permite a possibilidade de
aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

3.2. Caso a Administracdo da CODESAN tiver necessidade de nomear mais de 10 (dez)
candidatos, a 112 (décima primeira) vaga deverd ser destinada a Portador de Necessidades
Especiais, devidamente inscrito e aprovado nos termos deste Inciso, o qual ndo sera discri-
minado pela sua condicdo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar a sua
nomeacdao, pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se en-
guadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracoes;

3.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes espe-
ciais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participa-
rdo do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 81° e §2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢cdes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de necessidades es-
peciais, especificando-a na ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Portadores
de Necessidades Especiais, com apresentacdo de laudo médico expedido nos ultimos 6
(seis) meses;

3.6. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE (os referi-
dos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e puncéo)
e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas ampliadas;

3.7. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento espe-
cial que necessitar para realizagdo da prova, no ato da inscri¢ao;

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera:

3.8.1. no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de deficiéncia;

3.8.2. encaminhar, devidamente preenchida e assinada, Ficha de Portadores de Ne-
cessidades Especiais disponivel no site www.omconsultoria.com.br;

3.8.3. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis me-
ses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do Item 4. deste inciso;

3.9. O candidato poder4, ainda, encaminhar os documentos a que se referem o Item 3.8.,
via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 24 de maio de 2010, para: OM Consultoria
Concursos Ltda. - Processo Seletivo Publico - CODESAN - Edital 01/2010 - Rua Alvaro
Ferreira de Moraes, 54 , Vila Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP.

3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;
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4. DAS PROVAS

4.1. A data, horério e local das provas seréo divulgados pela imprensa e pelos enderecos
eletrénicos: www.omconsultoria.com.br, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricéo,
convocagdo para provas, juntada de documentos, resultado final e outros, pelo Semanério
Oficial do Municipio. Outros meios de comunica¢do ndo possuem carater oficial, sendo me-
ramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

4.4. Os candidatos aos empregos de: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR SU-
PERVISOR GERAL DE LIMPEZA DE RUA e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
fardo uma prova escrita com valor de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos;

4.5. Os candidatos aos empregos de: AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS,
BORRACHEIRO, MECANICO, MOTORISTA DE VEICULO, OPERADOR DE MAQUINA e
PINTOR, fardo prova escrita e prova pratica,

4.6. A Prova Escrita sera classificatéria, constara de testes de multipla escolha com base
nos programas constantes do Anexo Il, com valor de 30,0 (trinta) pontos, sendo eliminado o
candidato que obtiver nota 0,0 (zero);

4.7. A Prova Prética tera o valor de 70,0 (setenta) pontos e sera eliminatéria, devendo o
candidato obter 20,0 (vinte) pontos, ou mais, para ser aprovado;

4.8. A nota final dos candidatos sera a soma das notas obtidas nas duas provas a que se
submeterem;

4.9. Para participar da Prova Prética, o candidato aos empregos de: AUXILIAR GERAL
DE CONSERVACAO DE VIAS, devera apresentar, no ato da prova pratica, atestado médico
ou declaracdo de que esta apto a se submeter a prova de resisténcia fisica, conforme pro-
grama do Anexo I, deste Edital;

4.10. Para realizar a Prova Escrita, o candidato lera as questbes no Caderno de Ques-
tdes e marcara suas respostas na Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do
Caderno de Questdes e, ao término da solugcdo da prova, transcrevera suas respostas na
Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, deverd ser preenchida com
caneta azul ou preta, em forma de bolinha ( @.@ ) e ndo serdo considera-
das respostas em forma diferente, em “X”, a lapis; comTasuras, com erratas, com observa-
¢bes ou em branco;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento vali-
do para a correcao das questdes objetivas da prova;

4.13. N&o havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclu-
siva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou
rasura, ainda que legivel;

4.14. Durante a realizagdo da prova, o candidato poderd solicitar ao Fiscal de Sala a
“Folha de Observacdes”, para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas relaciona-
dos com as questdes da prova;

4.15. Somente sera permitido o ingresso na sala de provas, ao candidato que compro-

var sua identidade mediante original de um dos documentos a seguir: Cédula de ldentidade
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(RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira Nacional de Habilitagédo, Certificado Militar, devendo o referido documento estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

4.16. Durante a realizagdo das provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, manuais, impressos ou ano-
tacBes, maquinas calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.17. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realiza-
¢ao das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, ver-
balmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver
sendo realizada;

4.18. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questdes, a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execucao
da prova;

4.19. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.20. O candidato ndo poderéa se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.21. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo
alegado e a auséncia do candidato acarretara sua eliminacao do Processo Seletivo Publico;

4.22. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serao for-
necidos exemplares do Caderno de Questdes a candidatos ou instituicdes, mesmo apos o
encerramento do Processo Seletivo Publico, mas os gabaritos e o resultado final serdo di-
vulgados pela imprensa, afixados no locais de costume e disponivel no enderecos eletroni-
CO0S: www.omconsultoria.com.br;

4.23. Os programas basicos sugeridos para elaboragédo das provas seguem no Anexo |l
deste Edital.

5. DAS CLASSIFICACOES
5.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final
obtida;
5.2. A Classificagdo Final sera divulgada pela imprensa, afixada no atrio da CODESAN
e divulgada no site: www.omconsultoria.com.br;
5.3. No caso de candidatos inscritos e aprovados nos termos do Inciso lll, deste Edital,
sera publicada Classificacdo Especial para portadores de necessidades especiais;
5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, ter4 preferéncia na
Classificagéo Final:
5.4.1. 1° critério: o candidato com maior idade.
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos, até a
data de encerramento das inscrigoes;

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital, poderdo recorrer
dos seguintes atos:
6.1.1. do indeferimento de inscri¢cdo e incorre¢cao de dados;
6.1.2. da formulagéo das questbes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.3. quanto as classifica¢des parciais e finais do Concurso Publico.
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6.2. Caso haja indeferimento de inscricdo, o candidato podera recorrer no prazo de 02
(dois) dias a contar da data de sua divulgacdo, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido a Comisséo de Processo Seletivo Publico;

6.3. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo da
Classificagdo Final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comisséo de
Processo Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo, decorrentes do
critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato, dos gabaritos e solicitar
revisdo da correcdo de sua prova,

6.4. A Comissao de Processo Seletivo Publico tera o prazo de 5 (cinco) dias Uuteis a
contar da data de encerramento do prazo para recursos, para julgar os recursos interpostos
por candidatos;

6.5. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1., poderéo
participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem
decididos dentro do prazo legal;

6.6. Havendo alteracdo na Classificacao Final ou Classificacdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente;

6.7. A Comissdo de Processo Seletivo Publico constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. As contratacdes serdo feitas no regime instituido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, o candidato comprovar no ato:

7.1.1. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus di-
reitos civis e politicos;

7.1.2. nao ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores nem ter sido demitido a bem do servi¢o publico, ou por justa causa;

7.1.3. gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A convocacgdo de candidatos aprovados, para contratacdo dependerd das necessi-
dades da Administracao da Cia. de Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN, a existén-
cia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificacdo publicada, ndo
gerando a simples classificagdo do candidato, direito a sua imediata convocacgéao;

7.3. A convocacao do candidato aprovado, seréd feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia da data designada para a contratacdo e podera ser feita através do jornal Ofi-
cial do Municipio, ou pela notificagdo pessoal, com comprovante de recebimento, por parte
do candidato convocado, que no ato, devera apresentar 0s seguintes documentos:

7.3.1. Duas fotos 3x4;

7.3.2. Cépia autenticada do RG, do CIC, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com
comprovante de votacdo na ultima eleicdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou
de Casamento (se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitacdo com 0 Servigo
Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao de Nascimento de filhos
(se os possuir);

7.3.3. Atestado de saude expedido pelo Médico da Cia. de Desenvolvimento Santa-
cruzense - CODESAN,;

7.3.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgao competente
da regido de seu domicilio;
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7.3.5. Declaracao de acumulo ou nédo, de cargo, emprego ou fungéo publica nas esfe-
ras municipal, estadual ou federal;

7.3.6. Declaracéo de que néo foi demitido a bem do servigo publico ou por justa cau-
sa;

7.3.7. Declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio
da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98;

7.3.8. Comprovante da escolaridade ou requisito exigidos, conforme itens 1.1.2. a
1.1.9., deste Edital;

7.3.9. Outros documentos que a Administracéo da Cia. de Desenvolvimento Santacru-
zense — CODESAN, julgar necessarios;

7.4. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados em carater experimental
pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds o que, serdo submetidos a avaliacdo de desempenho
para a continuidade ou ndo de sua contratacéo;

7.5. O candidato ter4 exaurido os direitos de sua habilitacdo no Processo Seletivo Publi-
co, caso se verifigue qualquer das seguintes hipoteses:

7.5.1. ndo atender a convocacao para a contratacao;

7.5.2. ndo tomar posse e entrar em exercicio do emprego para o qual foi nomeado,
dentro do prazo legal.

7.5.3. ndo apresentar a documentacao exigida nas alineas do Item 3., deste Inciso.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Processo Seletivo Publico seré para contratacdo as vagas relacionadas neste Edi-
tal, ou as que surgirem por demissao, dispensa ou aposentadoria de servidores, ou as que
surgirem dentro do limite de vagas estabelecidas no quadro de pessoal da Empresa, durante
a sua validade;

8.2. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como,
apresentacdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo
gue verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacéo tacita das condi-
¢Oes impostas no presente Edital;.

8.4. Sem prejuizo das sanc¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Diretor Presiden-
te, sera excluido do Processo Seletivo Publico, com o conseqliente cancelamento de sua
inscrigéo e de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

8.4.2.agir com incorre¢do ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarrega-
da da aplicacdo das provas;

8.4.3. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 15., do
Inciso IV, deste Edital,

8.4.4. apresentar falha na documentacao;

8.4.5. apresentar irregularidade na prova.

8.5.Todas as convocacoes, avisos e resultados serdo publicados pelo jornal Oficial do
Municipio e afixados no atrio da Companhia de Desenvolvimento Santacruzense - CODE-
SAN e pelo endereco eletronico www.omconsultoria.com.br;

8.6. O Processo Seletivo Publico tera a validade de 01 (um) ano, prorrogado a critério da
Administracdo por até igual periodo;
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8.7. A habilitagdo do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo de
validade do mesmo;

8.8.0s candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame mé-
dico e a apresentacdo dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.9. O Diretor Presidente homologard o Processo Seletivo Publico apds a publicacdo da
Classificagcéo Final e vencido o prazo paras recursos;

8.10. Ap6s a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contrata-
¢ao, respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administragdo Companhia de
Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN,;

8.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas infor-
macdes e aceitard a legislacdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.12. O Diretor Presidente, por motivos justificaveis e ouvida a Comissdo de Processo
Seletivo Publico, podera anular total ou parcialmente este Processo Seletivo Publico;

8.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da CODESAN, ouvida a
Comissédo de Processo Seletivo Publico.

Santa Cruz do Rio Pardo, 12 de maio de 2010
JOSE EDER PEREIRA DA SILVA

DIRETOR PRESIDENTE
CODESAN
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ANEX O |

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO DE
INSCRICAO EM MAIS DE UM EMPREGO

HORARIO A HORARIO B

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MECANICO BORRACHEIRO

MOTORISTA DE VEICULO OPERADOR DE MAQUINA
SUPERVISOR GERAL DE LIMPEZA DE RUA PINTOR

TECNICO DE SEGURANCA DO TRATABLHO | =mmmmemm e

ANEXO II
PROGRAMAS BASICOS
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo, interpretacdo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacgéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - ClassificacOes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacgoes;

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

07 - Medidas: conceito e operacoes;

08 - Sistemas de equagédo de 1° grau e 2° grau;

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
10 - Regra de Trés Simples e Composta;

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

12 - Funcdes: Conceitos e aplicacoes;

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet;

03 - Correio Eletrbnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranca;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;
07 - Principios de Sistemas Operacionais.

SUPERVISOR GERAL DE LIMPEZA DE RUA
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséo, interpretacdo e producao de textos;
02 - Ortografia;
03 - Acentuacgéo;
04 - Predicacéo verbal,
05 - Flexdo verbal e nominal;
06 - Pronomes;
07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;
09 - Emprego dos porqués;
11
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10 - Crases;
11 - Pontuacéo;
12 - Estrutura das palavras;
13 - Formacéo das palavras;
14 - ClassificacOes das oracoes;
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacao e operacgoes;
02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;
04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao;
05 - Numeros Racionais Absolutos;
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias;
07 - Medidas: conceito e operacoes;
08 - Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau;
09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
10 - Regra de Trés Simples e Composta;
11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;
12 - Funcdes: Conceitos e aplicacdes;
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
01 - Nogbes basicas de segurancga no trabalho e equipamentos de segurancga: riscos a integridade
como quedas, cortes, picadas de animais pegonhentos, contaminagéo e outros.
02 - NogOes bésicas de preservacdo da natureza: desenvolvimento sustentavel.
03 - NogOes bésicas de reciclagem: importancia, vantagem, lixo e coleta seletiva.
04 - Tratamento do lixo: chorume e compostagem - Projeto Lixo Minimo da secretaria do Meio Ambi-
ente do Estado de S&o Paulo (www.ambiente.sp.gov.br)
05 - Residuo solidos. Lei Estadual N° 12.300, DE 16 de marco de 2006 e Decreto Estadual Decreto
Estadual n°. 54.645, de 05.08.2009
06 - Poluicéo:
- Poluentes atmosféricos: Resolugdo CONAMA n003/90)
- Limites de Classificacdo (CONAMA, Resolug&o nO 20/86)

- Efluentes Liquidos: Portaria n® 36/90 do Ministério da Salde
07 - Educacédo Ambiental:
- Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999
- Lei Estadual n® 12.780, de 30 de novembro de 2007
08 - Conhecimento da planta do municipio: ruas, avenidas, pragas, bairros e zona rural.
09 - NogOes sobre relacionamento com publico.
10 - Nocdes baésicas de transito.
11 -1S0O 14.000
NOCOES DE INFORMATICA
01 - Conceito de internet e intranet;
02 - Principais navegadores para internet;
03 - Correio Eletrbnico;
04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranga;
06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;
07 - Principios de Sistemas Operacionais.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO
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LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo, interpretacdo e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagédo

04 - Predicacéo verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordéancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéo das palavras

14 - Classifica¢cOes das oracoes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacédo

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execuc¢do e interpretacao

12 - Funcdes: Conceitos e aplicacdes

13 - Polinbmios

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho

02 - Acidentes do Trabalho e procedimentos necessarios

03 - Normalizacéo e Legislacéo

04 - Psicologia do trabalho

05 - Fundamentos de Seguranca do Trabalho

06 - Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente

07 - Liberacdo de &rea para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das
instalacdes da empresa, sinalizacdo de Seguranca

08 - Equipamentos de Prote¢édo Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) Indivi-
dual.

09 - Caracterizagdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e ergonémicos).
Intervencdo em ambiente de trabalho.

10 - Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das
NRs

11 - Aplicagéo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho.

12 - O papel da CIPA (Regida pela Lei n°® 6.514 de 22/12/77 e regulamentada pela NR-5 do
Ministério do Trabalho)

13 - Ergonomia.
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14 - Fundamentos de higiene do trabalho

15 - Nocgdes de Ventilagdo industrial

16 - CAT - Comunicacéo de Acidente do Trabalho

17 - Saneamento do Meio

18 - Doenca Ocupacionais

19 - Protecao contra incéndio e explosdes

20 - Seguranca em instala¢des e servicos em eletricidade e trabalho com maquinas
21 - NogOes de estatistica

22 - Servigos de Seguranca do Trabalho na empresa

23 - Interpretagcdo do Desenho Técnico

24 - Primeiros socorros

25 - Inspecao de seguranca na empresa

26 - Etica no trabalho

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet;

03 - Correio Eletrbnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;
07 - Principios de Sistemas Operacionais.

PROVA ESCRITA PARA EMPREGOS QUE FARAO PROVA ESCRITA E PRATICA
PROVA ESCRITA
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséo e interpretacdo de textos
03 - Plural e género dos substantivos
04 — Pontuacéo e ortografia
05 - Concordéancia
MATEMATICA
01 - OperagBes com numeros naturais
02 - Problemas
03 - Operacgodes de adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisao
04 - Operag¢fes simples com nameros decimais
05 - NogOes sobre area de figuras geométricas
06 - Medidas

PROVAS PRATICAS

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS
01 - Erguer, transportar e colocar um volume pesado, no local determinado
02 - Avaliacao:

a) cuidado ao erguer o volume

b) forca para erguer e transportar o volume

¢) modo correto de transporte

d) rapidez ao fazer o trajeto (tempo sera cronometrado)

e) cuidado ao colocar o volume no local determinado
BORRACHEIRO
01 - Verificacdo do ato de desmontar o pneu a ser consertado e o uso adequado dos instrumentos e
ferramentas apropriadas para o servico

14



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO SANTACRUZENSE - CODESAN
Av. Cel. Clementino Gongalves, 1290-Centro Fone/Fax (14) 3372-1299-CEP 18900-000
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO

02 - Verificagdo do ato do conserto da camara de ar (ou do pneu se for sem camara) e 0 uso adequa-
do dos instrumentos, ferramentas e materiais apropriados para o reparo
03 - Verificacdo do ato de montar o pneu e o uso adequado dos instrumentos e ferramentas apropria-
das para o servico
04 - Uso de equipamentos de seguranca
OBSERVACAO:
Durante o trabalho serdo avaliados: agilidade, rapidez, forca, eficiéncia, limpeza e cuidados
MECANICO
01. Leitura de medidas em instrumentos
02. Regulagem de motor de veiculo
03. Conhecimento sobre a ordem de explosdo de motores
04. Desmontagem e montagem de pecas
05. Reconhecimento de pecas e ferramentas
MOTORISTA DE VEICULOS
DIRIGIBILIDADE E MANOBRA EM CAMINHAO
01 - Preparo do veiculo para saida
02 - Saida com o veiculo
03 - Dirigibilidade em vias publicas
04 - Teste de garagem ou baliza
OPERADOR DE MAQUINA
DIRECAO, MANOBRA e OPERACAO MAQUINA PESADA
01 - Preparo da maquina para saida
02 - Saida com a maquina
03 - Dirigibilidade - maquina em movimento
04 - Operagdo com a maquina - execucao de tarefas especificas
05 - Teste de baliza ou garagem
PINTOR
01 - Conhecimento sobre orcamento de servico
02 - Verificagdo sobre o trabalho especifico:
a) material a ser utilizado
b) ferramentas (tipos e manuseio)
C) pecas para seguranca do trabalho
d) instrumentos de uso
03 - Servico a ser realizado:
a) preparacao da parede para pintura (uso apropriado de lixas e seladores)
b) pintura (uso de tinta apropriada, preparo da tinta, uso correto de rolos e pincéis)
¢) cuidados necessérios para limpeza do local, ferramentas e instrumentos
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