EDITAL DE CONCURSO PL'JBI:ICO N° 01/2010 DA
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINAL
DE SERRA NEGRA/SP.

ABERTURA DE INSCRICOES - RETIFICACAO

A Céamara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, Estado
de Sao Paulo, por seu Presidente que este subscreve, FAZ SABER que se encon-
tram reabertas as inscricbes para o Concurso Publico, para cargo publico de AS-
SISTENTE PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO e abertas as inscricdes para o
Concurso Publico, para cargo publico de ZELADOR nos termos da Lei Comple-
mentar Municipal N° 66/2003 e das disposi¢des contidas neste Edital.

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JOR
NADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. ASSISTENTE PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO
1.1.1. N° de vagas: 02

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de
Informéatica

1.1.3. Tipo de Prova: 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, abordan-
do as matérias constantes do Anexo | deste Edital, distribuidas em:

- Lingua Portuguesa;

- Matematica;

- Nogdes de Informética;

- Constituicdo Federal,

- Lei Organica do Municipio de Serra Negra,

- Regimento Interno da Camara Municipal de Serra Negra.

1.1.4. Jornada: 35 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 892,15



1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

2. ZELADOR

2.1.1. N° de vagas: 01
2.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo
2.1.3. Tipo de Prova: 50 (cinquenta) questfes de multipla escolha, abordan-
do as matérias constantes do Anexo | deste Edital, distribuidas em:
- Lingua Portuguesa;
- Matematica;
- Conhecimentos Basicos do Cargo;
2.1.4. Jornada: 35 horas semanais
2.1.5. Saléario: R$ 686,29

2.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente através da internet,
através do endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de
30 de agosto a 13 de setembro de 2010, até as 23h59min59seg - horério de
Brasilia;

2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.2.1. Acessar o endereco eletronico www.omconsultoria.com.br, durante o
periodo de 30 de agosto a 13 de setembro de 2010, até as 23h59min59seq -
horério de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2010, da
Camara Municipal Serra Negra;

2.2.3. Ler o edital até o final;



2.2.4. Preencher a ficha de inscri¢éo;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricao, através de Boleto Bancario que se-
ra gerado pelo sistema, até a data limite de 14 de setembro de 2010;

2.2.6. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, so-
mente podera ser utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encer-
ramento das inscricbes, em qualquer agéncia bancaria, de preferéncia no Banco
do Brasil;

2.2.7. O pagamento do Boleto poderé ser feito até o primeiro dia util banca-
rio subsequente a data de encerramento das inscri¢oes;

2.2.8. ApoGs o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

2.2.9. A Camara Municipal de Serra Negra e a empresa OM Consultoria
Concursos Ltda nédo se responsabilizarao por solicitagdes de inscricbes néo efeti-
vadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de co-
munica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de
inscrigdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acom-
panhar a efetivacdo da inscricdo, nos termos dos itens 4.1. , 4.2. e 4.3., deste Edi-
tal;

2.2.10. Os candidatos com dificuldade de acesso a internet, poderédo se di-
rigir ao Mercado Cultural, na Pragca XV de Novembro, Centro, Serra Negra/SP -
“Acessa Sao Paulo” - ou a Camara Municipal de Serra Negra, situada na Rua
Nossa Senhora do Rosaério, s/n°, Centro de Convencdes “Circuito das Aguas”, Me-
zanino - salas 06 e 07 -, no horario comercial e durante os dias Uteis do periodo de
inscricdo, onde terdo acesso gratuito a internet.

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Constitui-
¢céo Federal de 1988;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contra-
tacao;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;



2.3.4. Haver votado nas ultimas 02 (duas) elei¢@es, ter justificado a ausén-
cia ou pago a multa ou estar quite com o Servigo Eleitoral na data da contratacao;

2.3.5. Possuir escolaridade em nivel de Ensino Médio Completo para o car-
go de Assistente Parlamentar Administrativo e, Ensino Fundamental Completo pa-
ra o cargo de Zelador, nos termos dos Itens 1.1.2. e 2.1.2, deste Edital,

2.3.6 Nao ter sido demitido a bem do servico publico;

2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de
seus direitos civis e politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes ao cargo a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposen-
tadoria compulsoria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presen-
te Edital.

2.4. N&o sera concedida isen¢do nem haverda inscrigcdo por via postal ou fora
do periodo estabelecido no Item 2.1., deste Edital,

2.5. Efetivada a inscri¢ao, ndo serao aceitos pedidos para devolugao de taxa.

3. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades es-
peciais, tendo em vista que o niumero de vagas definido neste Edital ndo permite a
possibilidade de aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do artigo 37 do
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853/89;

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteracoes;

3.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as con-
dicOes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu
artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com o0s
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demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no refe-
rido artigo, 81° e 82°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢oes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de neces-
sidades especiais, especificando-a na ficha de inscrigdo, preenchendo também a
Ficha de Portadores de Necessidades Especiais, com apresentacdo de laudo mé-
dico;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo ofere-
cidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também
em BRAILE (os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da apli-
cacdo da prova, reglete e puncao) e aos deficientes visuais ambliopes, serdo ofe-
recidas provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendi-
mento especial que necessitar para realizagéo da prova, no ato da inscri¢ao;

3.7. O candidato portador de necessidades especiais devera:
3.7.1. no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de deficiéncia,

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, a Ficha de Portadores de Ne-
cessidades Especiais disponivel no site www.omconsultoria.com.br, juntamente
com laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, ates-
tando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

3.8. O candidato deverd encaminhar os documentos a que se refere o item
3.7.2., via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 13 de setembro de 2010,
para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Puablico - Camara Municipal
de Serra Negra - Edital 01/2010 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54, Vila Mo-
raes - CEP 19900-250 - Ourinhos - SP

3.9. O candidato portador de necessidades especiais que néao realizar a ins-
cricdo conforme instrugBes constantes no Item 3. deste Edital, ndo podera impe-
trar recurso em favor de sua condicao;



4. DA PROVA

4.1. A data, horario e local da prova seréo divulgados pela imprensa oficial do
Municipio (Diario Oficial de Serra Negra), no atrio da Camara Municipal de Serra
Negra e no endereco eletrébnico www.omconsultoria.com.br, com pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia,

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de
inscricdo, convocagao para prova, juntada de documentos, resultado final e outros,
pelo Diario Oficial de Serra Negra. Outros meios de comunicacdo ndo possuem
carater oficial, sendo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de prova e o comparecimento no horéario determinado;

4.4. A prova seréa elaborada conforme constam nos Itens 1.1.3 e 2.1.3, deste
Edital, com base no programa constante do Anexo I,

4.5. A prova sera escrita e constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha, valendo 2,00 (dois) pontos cada questdo, totalizando 100,0
(cem) pontos;

4.6. O numero de questdes de cada matéria fica assim dividido:

4.6.1. Para a cargo de ASSISTENTE PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO:
- Lingua Portuguesa - 15 (quinze) questdes;
- Matematica - 05 (cinco) questdes;
- Noc¢des de Informatica - 05 (cinco) questdes;
- Constituicdo Federal - 05 (cinco) questdes;

- Lei Organica do Municipio de Serra Negra - 10 (dez) questdes;

- Regimento Interno da Camara Municipal de Serra Negra - 10 (dez)
guestoes.



4.6.2. Para a cargo de ZELADOR:
- Lingua Portuguesa - 15 (quinze) questdes;
- Matematica - 15 (quinze) questdes;

- Conhecimentos Basicos do Cargo - 20 (vinte) questdes;

4.6.1. A duracéo da prova sera de 04 (quatro) horas;

4.7. Na capa do Caderno de Questdes havera orientacdo ao candidato quan-
to ao numero e valores das questdes, duracdo da prova, forma de assinalar a al-
ternativa correta e outras informacgfes necessarias;

4.8. Para ser aprovado, o candidato devera obter no minimo 50,0 (cinquenta)
pontos;

4.9. A Folha de Respg tage era_ser preenchida com caneta azul ou preta,
em forma de bolinha ( @8 @ ) € ndo serao consideradas respostas em
forma diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observacdes ou
em branco;

4.10. Nao haveré substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabili-
dade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorreta-
mente, emendas ou rasura, ainda que legivel,

4.11. Para adentrar na sala de prova, o candidato devera comprovar sua iden-
tidade mediante original de um documento com fotografia, devendo o referido do-
cumento estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir sua identificagdo com
clareza;

4.12. Durante a realizacdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, manuais,
impressos ou anotag¢des, maquinas calculadoras, (também em relégios) e agen-
das eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro tipo de equipamento eletrbnico ou de transmisséo e recepcdo de mensa-
gens;

4.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realiza-
¢éo da prova, for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,



verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a pro-
va que estiver sendo realizada;

4.14. As salas de prova e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devi-
damente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.15. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem 0 acompanhamento
do fiscal;

4.16. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de
Sala a “Folha de Observagdes”, para anotar questionamentos, duvidas, ou pro-
blemas relacionados com as questdes da prova;

4.17. Nao havera segunda chamada, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico;

4.18. Por razfes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo
serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou instituicdes,
mesmo apos o encerramento do Concurso Publico, mas os gabaritos e o resultado
final do Concurso Publico serdo divulgados no Diario Oficial de Serra Negra, afi-
xados no atrio da Camara Municipal de Serra Negra e estardo disponiveis no site
www.omconsultoria.com.br;

4.19. O programa para elaboragdo da prova encontra-se no Anexo |, deste
Edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no Item 4.8.,
deste Edital, serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida;

5.2. A Classificacdo Final sera divulgada pela imprensa oficial local (Diario O-
ficial de Serra Negra), afixada no atrio da Camara Municipal de Serra Negra e es-
tard disponivel no site www.omconsultoria.com.br;

5.3. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, ter4 prefe-
réncia na Classificagdo Final:

5.3.1. - 1° critério: o candidato com maior idade;



5.3.2. - 2° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18
(dezoito) anos até a data de encerramento das inscri¢cdes.

5.3.3. - 3° critério: o candidato que obtiver maior acerto nas questfes de Lin-
gua Portuguesa,

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital, poderao
recorrer dos seguintes atos:

6.1.1. do indeferimento ou incorrecao de inscri¢ao;
6.1.2. das questbes objetivas e do respectivo gabarito;
6.1.3. da Classificagao Final.

6.2. Caso haja indeferimento de inscrigdo, o candidato podera recorrer no pra-
zo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de sua divulgacao, com pedido protoco-
lado na Camara Municipal de Serra Negra, dirigido a Comissao do Concurso Pu-
blico;

6.3. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulga-
¢ado da Lista de Inscritos ou da Classificacdo Final, para protocolar recurso na
Camara Municipal de Serra Negra, durante o horario de expediente, compreendido
das 8:00 horas as 17:00 horas, dirigido a Comissdo de Concurso Publico, sobre
eventuais erros na ordem de classificacdo, decorrentes do critério de desempate,
de erro no nome e dados do candidato, de incorrecéo de inscrigdo, das questdes,
gabaritos e solicitar revisao da correcao de sua prova;

6.4. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso nos casos do Item
6.1.1., poderdo participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus
pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal,

6.5. Havendo alteragdo na Classificacao Final por motivo de deferimento em
recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente.

6.6. A Comissao de Concurso Publico terd 5 (cinco) dias Uteis a contar do
encerramento do prazo para interposicao de recursos, para emitir decisdo final nas
peticoes protocoladas dentro do prazo legal;



6.7. A Comisséo de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. A contratacdo sera feita pelo regime instituido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

7.1.2. nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pra-
tica de atos desabonadores;

7.1.3. gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeacao, ficando a concretizacéo deste ato, condicionada a observan-
cia das disposicoes legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Camara Municipal de Ser-
ra Negra, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do Concurso
Publico;

7.3. A convocacdo do candidato aprovado podera ser feita pessoalmente,
através da imprensa oficial local (Diario Oficial de Serra Negra), ou pela notifica-
¢cao pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato convoca-
do, que, no ato, devera apresentar 0s seguintes documentos:

7.3.1. Duas fotos recentes no tamanho 3x4;

7.3.2. Copia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP (se possuir), do
Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo nas duas ultimas eleicdes) ou
comprovacao de que esté quite com o Servico Eleitoral, da Certiddo de Nascimen-
to (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado de Reservista
ou de quitacdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 a-
nos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

7.3.3. Carteira de Trabalho - CTPS;
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7.3.4. Atestado de Satide expedido pelo Orgdo de Saude Publica ou Pro-
fissional Competente;

7.3.5. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgao
competente da regido de seu domicilio;

7.3.6. Declaracao de acumulo ou néo, de cargo, cargo ou fungdo publica
nas esferas municipal, estadual ou federal;

7.3.7. Comprovante da escolaridade conforme consta dos Itens 1.1.2. e
2.1.2, deste Edital. O candidato que néo apresentar comprovante de concluséo de
Escolaridade, sera eliminado do Concurso Publico;

7.3.8. Outros documentos que a Administracdo da Camara Municipal de
Serra Negra julgar necessarios;

7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitacdo no Concurso PuU-
blico caso se verifiqgue qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

7.4.1. ndo atender a convocacao para a contratacao;

7.4.2. ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no cargo para o qual
foi contratado, dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Concurso Publico sera para contratacdo as vagas relacionadas neste
Edital, ou outras que surgirem por demissao, falecimento, aposentadoria de servi-
dores ou ja criadas por lei, durante a sua validade, sempre observada a necessi-
dade da Camara Municipal de Serra Negra;

8.2. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri-
¢éo, bem como apresentacao de documentos falsos, determinaréo o cancelamen-
to da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos
dela decorrentes;

8.3. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagao ta-
cita das condi¢cdes contidas neste Edital;

8.4. Sem prejuizo das sanc¢bes criminais e a qualquer tempo, por ato do
Presidente da Camara Municipal, sera excluido do Concurso Publico, com o con-
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sequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, o
candidato que:

8.4.1. fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

8.4.2. agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da equi-
pe encarregada da aplicagao da prova;

8.4.3. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no I-
tem 4.12., deste Edital;

8.4.4. apresentar falha na documentacao;

8.5. Todas as convocacgoes, avisos e resultados serdo publicados pela im-
prensa oficial local (Diario Oficial de Serra Negra), afixados no atrio da Camara
Municipal de Serra Negra e disponibilizados no endereco eletronico
www.omconsultoria.com.br;

8.6. O Concurso Publico teré validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorro-
gado por até igual periodo, a critério da Administragcdo da Camara Municipal de
Serra Negra,

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacao
em exame médico e a apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos;

8.8. O Presidente da Camara Municipal de Serra Negra homologara o Con-
curso Publico ap6s a publicacdo da Classificacdo Final e vencido o prazo para re-
Cursos;

8.9. Apos a homologacgédo, em havendo necessidade da Camara Municipal
de Serra Negra e observadas as formalidades legais, os candidatos serdo convo-
cados para anuéncia a nomeacao, respeitada a ordem da classificagéo;

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora da Camara
Municipal de Serra Negra, ouvida a Comissédo de Concurso Publico.

Serra Negra, 23 de agosto de 2010.

JOAO PAULO CORSETTI FERRARESSO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA/SP
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ANEXO |

PROGRAMAS

ASSISTENTE PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo, interpretacdo e producao de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuagédo

04 - Predicacéo verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordéancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Cargo dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéo das palavras

14 - Classifica¢cOes das oracoes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacédo

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execuc¢do e interpretacao

12 - Funcdes: Conceitos e aplicacdes
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CONSTITUICAO FEDERAL

Do artigo 1°ao 69.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SERRA NEGRA

Do artigo 1°ao 352.

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA

Do artigo 1°ao 272.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet

02 - Principais navegadores para internet

03 - Correio Eletrénico

04 - Principais Softwares comerciais: WINDOWS-XX (todas as versoes) e Pacote Office
05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranca

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

07 - Principios de Sistemas Operacionais
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ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Redacgao simples

03 - Classificagdo de palavras quanto ao numero e posi¢ao das silabas
04 - Plural e género dos substantivos

05 - Pontuacéo

06 - Ortografia

07 - Pronome

08 - Verbos

09 - Concordancia Nominal e Verbal

MATEMATICA

01 - Conjuntos : representacéo e operacdes

02 - Numeros Naturais: opera¢gées com numeros naturais e suas propriedades
01 - Problemas

02 - Operacdes de adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisao

03 - Operacdes simples com nameros decimais

04 - Geometria: No¢des sobre area de figuras geométricas planas e espaciais
05 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

06 - Numeros Racionais Absolutos

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Regra de trés, porcentagem e juros simples

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nocdes bésicas de higiene e saude;

02 - Regras basicas de servidor publico;

03 - Normas de comportamento em servi¢o publico;

04 - Nocdes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca;
05 - Realizacéo de servigos de copa

06 - Conservacao, limpeza de maquinas, aparelhos, ferramentas e instrumentos;
07 - Nocdes gerais sobre o trabalho especifico de zelador;

15



08 - Limpeza geral e manutencéo de piso, parede, teto, janelas, vidraca, portas,
batentes e outros partes do prédio;

09 - Limpeza dos mobiliarios, equipamentos, livros e outros materiais do prédio;

10 - Limpeza geral e de manutencdo dos sanitarios, patios, calcadas, escadarias,
corredores e outras areas;

11 - Uso adequado de materiais de limpeza, visando preservacdo do imovel e dos
moveis e da saude dos funcionarios do local;

12 - Bom relacionamento com pessoal de trabalho e publico em geral;

13 - Trato com a populacéo, quando se tratar de atendimento ao publico;

14 - Execucéo de tarefas correlatas de fiscalizagdo, de atendimento e de manu-
tencao, para o bom funcionamento do trabalho na reparticao

15. Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem
como sua limpeza e conservacao

16. Controle de entrada e saida de pessoas sob sua guarda

17. Controle de chaves e portas

18. Abertura e fechamento de reparti¢cdes, prédios, portdes, etc.

19. Recebimento e fornecimento de informagdes pessoalmente ou por telefone

20. Anotagobes de recados

21. Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem

como sua limpeza e conservacao

ANEXO |1

Quadro de horario para provas para efeito de inscricdo em mais de um cargo

HORARIO A HORARIO B

ASSISTENTE PARLAMENTAR ADMINISTRATIVO ZELADOR
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