Prefeitura Municipal de Taquarituba

Avenida Coronel Jo&o Quintino, 716 - Centro - Fone/Fax: (14) 3762-9666 — CEP 18740-000
TAQUARITUBA — ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 04/2010
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Taquarituba, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito que este
subscreve, FAZ SABER que encontram-se abertas inscricdes para o Processo Seletivo Pu-
blico, para contratacdo temporaria pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, a empre-
gos de ASSISTENTE SOCIAL, para o programa CRAS, conforme NOB — RH/SUAS, nos
termos da Lei N° 887/90, alterada pela Lei N° 1395/04 e das disposi¢des contidas neste Edi-
tal.

1. EMPREGO - VAGAS - ESCOLARIDADE - TIPO DE PROVA - JORNADA DE
TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRIQAO
1.1. ASSISTENTE SOCIAL
1.1.1. N° de vagas: 03
1.1.2. Requisito exigido: Registro de Assistente Social no CRESS
1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.1.4. Jornada: 40 horas semanais
1.1.5. Vencimentos: R$ 1.950,00
1.1.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 37,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados poderao inscrever-se no periodo de 21 a 27 de junho de 2010,
pelo endereco eletronico www.omconsultoria.com.br;

2.1.2. Para as inscri¢cfes feitas pela internet até a data de 27 de junho de 2010, o
recolhimento da taxa poderda ser feito até o dia util bancéario subseqiente preferencialmente
nas Agéncias da Nossa Caixa,

2.1.3. As inscricoes feitas pela internet seréo efetivadas, somente quando o candidato
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria;

2.1.4. Os documentos comprovantes do requisito exigido constante no Item
1.1.2., deste Edital, deverado ser apresentados pelo candidato, no ato da contratacao.

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIQAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO
DA CONTRATACAO
2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda
Constitucional 19/98;

2.2.2.Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacao;

2.2.3. Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;

2.2.4.Haver votado nas ultimas elei¢des, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.2.5. Possuir escolaridade correspondente a exigéncia referente ao emprego, nos
termos do Item 1.1.2., deste Edital, até o ato de contratacao;

2.2.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido
condenado por crime contra 0 patriménio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido
a bem do servico publico;
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2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos
civis e politicos;
2.2.9. Gozar de boa saude fisica e mental;
2.2.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
2.3. INSTRUCC)ES GERAIS PARA INSCRIQOES REALIZADAS PELA INTERNET
2.3.1. Acessar o endereco eletrdnico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de
21 a 27 de junho de 2010, até as 23h59min59seq - horério de Brasilia;
2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 04/2010, da
Prefeitura Municipal de Taquarituba;
2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscricao;
2.3.4.Efetuar o pagamento da inscri¢cdo, através de Boleto Bancério, que sera gerado
pelo sistema, até a data limite de 27 de junho de 2010;
2.3.5. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera
ser utilizado o boleto bancéario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢coes;
2.3.6. Apds o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscri¢cdo e o
boleto bancéario ndo estardo mais disponiveis no site;
2.3.7. A Prefeitura Municipal de Taquarituba e a empresa OM Consultoria Concursos
Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscricdes nao efetivadas por eventuais
falhnas de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos
documentos que possam advir de inscricbes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da inscricdo, nos termos dos itens
4.1.,4. 2. e 4.3., deste Edital.
2.4. Nao seré concedida isencao e nem havera devolucéo de taxa de inscri¢ao;
2.5. Nao seré aceita inscricdo ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1.;

3. DA INSCRIQAO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Nao haverd reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
tendo em vista que o numero de vagas, definido neste Edital, ndo permite a aplicacdo do
percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos
termos deste Inciso, sera destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados, 0s quais nao
serdo discriminados pela sua condicdo, exceto quando a necessidade especial nao
possibilitar as suas contratacfes, pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com ela;

3.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de necessidades
especiais, especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de
Portadores de Necessidades Especiais, com apresentacdo de laudo médico, com as
seguintes caracteristicas:
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3.4.1. Laudo Médico original ou cépia simples, deverd obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e 0 grau de
deficiéncia, apresentar a provavel causa das necessidades especiais, apresentar 0s graus
de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou
adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de um
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,

3.4.2. O candidato portador de necessidades especiais visual, além do envio da
documentacédo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigbes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de necessidade especial;

3.4.3. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial;

3.5. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas
provas no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE. Os
referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncéo.

3.6. Os candidatos que ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos
dispositivos constantes do Item 3.6.:

3.6.1. ndo serdo considerados como portadores de necessidades especiais;

3.6.2. ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

3.6.3. nédo terdo tempo adicional para a realizacao das provas, seja qual for o motivo
alegado;

3.7. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo
conforme instrugBes constantes neste inciso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
condicao;

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera:

3.8.1. no ato da inscricédo, declarar-se portador de deficiéncia em local apropriado da
Ficha de Inscricao;

3.8.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Portadores de Necessidades
Especiais disponivel no site www.omconsultoria.com.br, juntamente com laudo médico
original ou coépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.9. O candidato portador de necessidades especiais devera encaminhar, até o dia 27
de junho de 2010, os documentos a que se referem o Item anterior, via SEDEX, para:

OM Consultoria Concursos Ltda. Processo Seletivo Publico - Prefeitura Municipal
de Taquarituba - Edital 04/2010

Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP

3.10. O encaminhamento do laudo médico por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato a OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino;

3



Prefeitura Municipal de Taquarituba

Avenida Coronel Jo&o Quintino, 716 - Centro - Fone/Fax: (14) 3762-9666 — CEP 18740-000
TAQUARITUBA — ESTADO DE SAO PAULO
4. DA PROVA

4.1. A data, horério e local da prova serdo divulgados pela imprensa e pelo endereco
eletrénico: www.omconsultoria.com.br, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia,

4.2. O candidato deverd acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscri¢ao,
convocacao para prova, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de
comunicacgdo ndo possuem carater oficial, sendo meramente informativos;

4.3.. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de prova e o comparecimento no horério determinado;

4.4. A prova serd elaborada conforme consta no Item 1.1.3. deste Edital, com base no
programa constantes do Anexo |;

4.5. A prova sera escrita e constara de questdes objetivas e/ou dissertativas valendo
100,0 (cem) pontos;

4.6. Para ser aprovado, o candidato devera obter no minimo 50,0 (cinquenta) pontos;

4.7. Na capa do Caderno de Questdes haverd orientacdo ao candidato quanto ao
namero e valores das questdes, duracdo da prova, forma de assinalar a alternativa correta e
outras informacdes necessarias;

4.8. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas
na Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e, ao
término da solugéo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva,
em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com
caneta azul ou preta, em forma de bolinha ( ) e ndo serdo consideradas
respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com rasurg/1 @)m erratas, com observacoes
ou em branco;

4.10. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido
para a corre¢cdo das questdes objetivas da prova,

4.11. N&o haverd substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas
ou rasura, ainda que legivel;

4.12. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a
“Folha de Observagdes”, para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas
relacionados com as questdes da prova;

4.13. Somente sera permitido o ingresso na sala de prova, ao candidato que comprovar
sua identidade mediante original de um documento com fotografia, devendo o referido
documento estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza,;

4.14. Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou
anotacbes, maquinas calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.15. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacéo
da prova, for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo
realizada;
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4.16. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questdes, a Folha de Resposta e todo material cedido para execucéo da prova;

4.17. As salas de prova e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato ndo poderéa se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.19. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo
alegado e a auséncia do candidato acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico;

4.20. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serao
fornecidos exemplares do Caderno de Questdes a candidatos ou instituicbes, mesmo apos
o encerramento do Processo Seletivo Publico, mas os gabaritos e o resultado final do
Processo Seletivo Publico serdo divulgados pela imprensa, afixados no locais de costume e
disponivel no endereco eletrénico: www.omconsultoria.com.br.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota obtida
na prova escrita,
5.2 Os candidatos inscritos conforme Item 3., deste Edital, serdo relacionados na
Classificagéo Geral e na Classificacao Especial,
5.3 A Classificacdo Final e a Especial serdo divulgadas pela imprensa, afixada no éatrio
da Prefeitura Municipal e divulgada através do site: www.omconsultoria.com.br ;
5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, ter4 preferéncia na
Classificagéo Final:
5.4.1. 1° critério: o candidato com maior idade.
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos, até a
data de encerramento das inscricbes

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos poderao recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. do indeferimento e incorrecao de inscrigao
6.1.2. da Classificagao Final;

6.2. Caso haja indeferimento de inscricdo, o candidato podera recorrer no prazo de 02
(dois) dias a contar da data de sua divulgacdo, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido a Comisséo de Processo Seletivo Publico;

6.3. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo da
Classificagdo Final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido & Comissao de
Processo Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo, decorrentes do
critério de desempate, do gabarito, de erro no nome e dados do candidato e solicitar revisao
da correcao de sua prova;

6.4. A Comissdo de Processo Seletivo Publico, julgara os recursos no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data de encerramento do prazo legal de interposicdo de
recursos;

6.5. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso nos casos do Item 6.1.1.,
poderdo participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos
nao forem decididos dentro do prazo legal;

6.6. Havendo alteragdo na Classificagéo Final por motivo de deferimento em recurso,
ela devera ser retificada e publicada novamente.
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6.7. A Comisséo de Processo Seletivo Publico terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar do encerramento do prazo de recursos, para julgar os protocolados dentro do prazo
legal;
6.8. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. As contratacBes serdo feitas pelo regime instituido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, por tempo indeterminado;

7.2. A convocacdo de candidatos aprovados, para contratacdo dependera das
necessidades da Administragcdo Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera
obedecida rigorosamente a classificacao publicada, ndo gerando a aprovacgéo do candidato,
direito a sua imediata contratacao;

7.3. A convocacao do candidato aprovado, sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia da data designada para a contratacdo e podera ser feita através da imprensa
ou pela notificacdo pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato
convocado, que no ato, devera apresentar 0os seguintes documentos:

7.3.1. Duas fotos 3x4;

7.3.2. Copia autenticada do RG, do CIC, do PIS/IPASEP, do Titulo de Eleitor (com
comprovante de votacdo na Ultima eleicdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou
de Casamento (se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitacdo com 0 Servigo
Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos
(se os possuir);

7.3.3. Atestado de saude expedido pelo Orgdo Municipal de Saude;

7.3.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente
da regido de seu domicilio;

7.3.5. Declaracdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcdo publica nas
esferas municipal, estadual ou federal,

7.3.6. Declaracdo de que nado percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio
da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicao
Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98;

7.3.7. Comprovante do requisito exigido, conforme consta do Item 1.1.2., deste Edital.
O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuicdes do cargo,
sera eliminado do Processo Seletivo Publico;

7.3.8. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios;

7.4. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo no Processo Seletivo
Publico caso se verifique qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

7.4.1. ndo atender a convocacao para a contratacao;

7.4.2. ndo apresentar no ato da contratacdo, documentos relacionados nos itens
7.3.1. a 7.2.8., deste Edital,

7.4.3. ndo tomar posse e entrar em exercicio do emprego para o qual foi contratado,
dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. O Processo Seletivo Publico serd para contratacdo, para as vagas relacionadas por
este Edital ou que surgirem por aposentadoria, demissdo, exoneragdo ou falecimento de
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servidores, ou ainda, as que vierem a ser criadas no prazo de vigéncia do Processo Seletivo
Publico;

8.2. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como
a apresentacdo de documentos irregulares, determinardo o cancelamento da inscricao,
mesmo que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita, das
disposicdes contidas no presente Edital;

8.4. Sem prejuizo das sancbes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito
Municipal, seréd excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequiente cancelamento de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas;

8.4.2. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.14.,
deste Edital;

8.4.3. apresentar falha na documentacao;

8.4.4. apresentar irregularidade na prova.

8.5. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa,
divulgados pelos enderecos eletrdnicos: www.omconsultoria.com.br, e afixados no éatrio da
Prefeitura Municipal e locais de costume;

8.6. O Processo Seletivo Publico terd a validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, por até igual periodo;

8.7. A habilitacdo do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo de
validade do mesmo;

8.8. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame
médico e a apresenta¢do dos documentos que lhe forem exigidos;

8.9. O Prefeito Municipal homologard o Processo Seletivo Publico apds a publicacdo da
Classificagéo Final e vencido o prazo de recursos;

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informacdes e aceitar a legislacdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.11. Os casos omissos serdao resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a
Comissédo de Processo Seletivo Publico.

Taquarituba, 17 de junho de 2010.

DR° MIDERSON ZANELLO MILLEO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA BASICO SUGERIDO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo, interpretacdo e producao de textos

02 - Fonética

03 - Ortografia

04 - Acentuagéao

05 - Predicacéo verbal

06 - Flexado verbal e nominal

07 - Pronomes

08 - Concordancia verbal e nominal

09 - Regéncia verbal e nominal

10 - Emprego dos porqués

11 - Crases

12 - Pontuacéo

13 - Estrutura das palavras

14 - Formacéo das palavras

15 - Classifica¢gOes das oracoes

16 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - A Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL;

02 - A Metodologia do Servigo Social: tradicional e reconceituada;

03 - A Dindmica Familiar: no¢des basicas;

04 - A visdo da familia no discurso da Assisténcia Social;

05 - A pratica profissional dos Assistentes Sociais junto a familia;

06 - A atuacao da Assisténcia Social com a Crianga e o Adolescente;

07 - A Assisténcia Social na Constituigcdo Federal;

08 - A Lei Orgéanica do Assistente Social (LOAS);

09 - A Politica Nacional do Idoso

10 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

11 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

12 - Politica Nacional da Integracao de Pessoa Deficiente

13 - Programa Nacional de Assisténcia Social

14 - Projetos: elaboracgéo, implementacéo, controle e avaliacéo.

15 - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
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