Prefeitura Municipal de Taquarituba

Rua Sao Benedito, 366 - Centro -- Fone/Fax: (14) 3762-9666 — CEP 18740-000
TAQUARITUBA - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2010

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Taquarituba, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito e
sua Coordenadora Municipal de Educagdo que este subscrevem, FAZ SABER que
encontram-se abertas inscricbes para o Processo Seletivo Publico, para contratacéo
temporaria pelo regime instituido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, de
docentes para classes vagas, ou para substituicdo a titulares afastados de seus cargos de
PROFESSOR I, nos termos Lei n° 887/90 alterada pela Lei n®° 1395/04, da Lei
Complementar n°® 055/07 e disposi¢cdes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - SALARIO - JORNADA
DE TRABALHO - TAXA DE INSCRIGAO
1.1. PROFESSOR |

1.1.1. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério ou Pedagogia ou Normal Superior ou
concluinte desses cursos até a data da contratagao

1.1.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e
Conhecimentos Especificos

1.1.3. Salario: R$ R$ 1.236,37

1.1.4. Jornada: 30 horas semanais

1.1.5. Taxa de Inscricdo: R$ 27,00

2. DAS INSCRIGCOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados poderdo se inscrever através do @ site:
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 15 a 28 de margo de 2010, até as 23h59 -
horario de Brasilia;

2.1.2. Os interessados que tiverem dificuldade de acesso a internet, poderao se dirigir
a Coordenadoria Municipal de Educacéao, na Praga Joao Climaco de Oliveira, 47, centro, em
Taquarituba, das 9h as 11h e das 14h as 17h, nos dias uteis do periodo de inscrigdo, onde
serao atendidos.

2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO PELA INTERNET

2.1.2. Acessar o endereco eletrénico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo
de 15 a 28 de margo de 2010, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.1.3. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 02/2010;

2.1.4. Ler o edital até o final;

2.1.5. Preencher a ficha de inscrigao;

2.1.6. Efetuar o pagamento da inscrigdo, através de Boleto Bancario que sera gerado
pelo sistema, até a data limite de 28 de margo de 2010;

2.1.7. Para o pagamento da taxa de inscrigao realizada pela internet, somente podera
ser utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes,
em qualquer agéncia bancaria, de preferéncia na Nossa Caixa;
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2.1.8. O recolhimento da taxa podera ser feito até o dia util subsequente,
preferencialmente nas Agéncias da Nossa Caixa

2.1.9. Apds o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de inscricao e
o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

2.1.10. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda n&o se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos
documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da inscri¢do, nos termos dos itens
1., 2. e 3. doinciso |V deste Edital;

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional
19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagao;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado nas ultimas eleigdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade correspondentes as exigéncias referentes ao emprego, nos
termos do Item 1.1.1., deste Edital,

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido
condenado por crime contra o patriménio ou a administragao publica, nem ter sido demitido
a bem do servigo publico;

2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos
civis e politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fung¢des atinentes ao emprego a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituigdo Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.4. Nao sera concedida isengcao e nem havera devolucao de taxa de inscricao;

2.5. Nao sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem
2.1.1., deste Edital;

2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de dados ou
devolugao de taxa;

3. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
tendo em vista que o numero de vagas, definido neste Edital, ndo permite a aplicagdo do
percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89;

3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos
termos deste Inciso, fica reservada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, os
quais nao serao discriminados pela sua condigdo, exceto quando a necessidade especial
nao possibilitar as suas nomeacdes, pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com ela;

3.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°,
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participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 4°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢oes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de necessidades
especiais, especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de
Portadores de Necessidades Especiais, com apresentacdo de laudo médico, com as
seguintes caracteristicas:

3.5.1. Laudo Médico original ou copia simples, devera obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de
deficiéncia, apresentar a provavel causa das necessidades especiais, apresentar os graus
de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou
adaptacgdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de um
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.5.2. O candidato portador de necessidades especiais visual, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricoes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo
de necessidade especial;

3.5.3. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, além do envio da documentacédo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial;

3.6. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas
provas no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE.
Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e
puncao.

3.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas;

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricao
conforme instrugcdes constantes neste inciso, nao podera impetrar recurso em favor de sua
condicao;

4. DA PROVA

4.1. A data, horario e local da prova serao divulgados pela imprensa com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricéo,
convocagao para provas, juntada de documentos, resultado final e outros, pela imprensa
escrita. Outros meios de comunicagdo nao possuem carater oficial, sendo meramente
informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serao elaboradas conforme consta do Item 1. 1.2.., deste Edital, com
base nos programas constantes do Anexo I;
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4.5. A prova sera escrita e constara de questdes objetivas de multipla escolha, valendo
100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 50,0 (cinqienta) pontos para ser
aprovado;

4.6. Na capa do Caderno de Questdes havera orientacdo ao candidato quanto ao
numero e valores das questdes, duracado da prova, forma de assinalar a alternativa correta e
outras informagdes necessarias;

4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdées e marcara suas respostas
na Folha de Resposta de rascunho localizada na capa do Caderno de Questbes e ao
término da solugédo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva,
em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com
caneta azul ou preta, em forma de bolinha ( @.@@ ) € ndo serao consideradas
respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagoes
ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento valido
para a correcao das questdes objetivas da prova;

4.10. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas
ou rasura, ainda que legivel;

4.11. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a
“Folha de Observagboes”, para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas
relacionados com as questdes da prova;

4.12. Para o ingresso na sala de provas o candidato devera comprovar sua identidade
mediante original de um dos documentos com fotografia, devendo o referido documento
estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

4.13. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou
anotagcbes, maquinas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.14. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

4.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questbes, a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execugao
da prova;

4.16. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo
alegado e a auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico;

4.19. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, nao serao
fornecidos exemplares do Caderno de Questées a candidatos ou instituicbes, mesmo apds
o encerramento do Processo Seletivo Publico, mas os gabaritos e o resultado final serdo
divulgados pela imprensa, afixados nos locais de costume, no atrio da Prefeitura Municipal e
disponibilizado no endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br.
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5. DAS CLASSIFICAGOES
5.1. Os candidatos aprovados, isto €, que obtiverem nota na prova superior a 50,0
(cinquenta), serao classificados em ordem decrescente da nota final obtida;
5.2. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na
Classificacao Final;
5.2.1. 1.° critério: o candidato com maior idade
5.2.2. 2.° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos até a data de encerramento das inscrigdes

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital, poderao
recorrer dos seguintes atos:

6.1.1. do indeferimento ou incorre¢des da inscrigao;
6.1.2. da Classificagcéo Final.

6.2. Caso haja indeferimento de inscricdo, o candidato podera recorrer no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da data de sua divulgagdo, com pedido protocolado na Secretaria
Municipal de Educagao dirigido a Comissdo de Processo Seletivo Publico, que o julgara no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do encerramento do periodo legal de recursos;

6.3. Os candidatos terdao o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgacao da
Classificagao Final, para protocolar recurso na Coordenadoria Municipal de Educacéo,
dirigido a Comissao de Processo Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem de
classificacédo, decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato,
dos gabaritos e solicitar revisdo da corregéo de provas, que o julgara no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data do encerramento do periodo legal de recursos;

6.4. Os candidatos que usufruirem do beneficio do recurso nos casos do Item 6.1.1.,
poderao participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos
nao forem decididos dentro do prazo legal;

6.5. Os candidatos que usufruirem do beneficio do recurso nos casos do Item 6.1.2.,
terdo esclarecimentos sobre problemas com as questbes apontadas na Folha de
Observagoes, por eles preenchidas durante a realizagao das provas;

6.6. Havendo alteracdo na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso,
ela devera ser retificada e publicada novamente.

6.7. A Comissdo de Processo Seletivo Publico constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

7. DAS ATRIBUIGOES DE CLASSES E AULAS:

7.1. As atribuicbes de classes e aulas aos docentes classificados através do presente
processo seletivo obedecera as disposi¢des do Decreto n° 14, de 26 de janeiro de 2007 e
demais normas reguladoras do assunto.

7.2. A convocacdo de candidatos aprovados, para contratacdo dependera das
necessidades da Coordenadoria Municipal de Educacdo, da disponibilidade de recursos
financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificagdo publicada, ndo gerando a
simples classificagcado do candidato, direito a sua convocacao;

7.3. Para formalizagdo do contrato pelas normas regidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), e inicio de exercicio na fungdo para qual foi classificado, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Duas fotos 3x4
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7.3.2. Copia autenticada do RG, do CIC, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com
comprovante de votagado na ultima eleigdo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou
de Casamento (se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo
Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos
(se os possuir)

7.3.3. Atestado de Saude expedido pelo Orgdo Municipal de Satde

7.3.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgao competente
da regido de seu domicilio

7.3.5. Declaragdao de acumulo ou ndo, de emprego, cargo ou fungdo publica nas
esferas municipal, estadual ou federal

7.3.6. Declaragao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio
da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98

7.3.7. Copias de documentos que comprovem a habilitagdo para o exercicio do
emprego, conforme ltem 1.1. deste Edital;

7.3.8. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios

7.4. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico que tiver alterado seu
endereco, devera comunicar sua nova residéncia a Coordenadoria Municipal de Educacéo,
para ndo ser prejudicado em caso de convocagao para anuéncia a vaga;
7.5. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no Processo Seletivo , caso

se verifique qualquer das seguintes hipoteses:

7.5.1. ndo entregar os documentos relacionados nas alineas do Item 3. deste Inciso;

7.5.2. ndo entrar em exercicio da classe, para a qual foi contratado, dentro do prazo
legal;

7.5.3. ndo apresentar comprovante de habilitagdo exigida para o exercicio do
emprego;

7.5.4. desistir de classes e/ou aulas atribuidas.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como,
apresentagao de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das
condi¢cdes impostas no presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Coordenadora
Municipal de Educacgao, sera excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequente
cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

8.3.1. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata

8.3.2. agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

8.3.3. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.16.,
deste Edital;

8.3.4. apresentar falha na documentacao;

8.4. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdao afixados no atrio da Prefeitura
Municipal, no painel préprio da Coordenadoria Municipal de Educacdo, nas escolas do
municipio e no site www.omconsultoria.com.br;

8.5. O Processo Seletivo Publico sera valido até o final do ano letivo de 2010;
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8.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame
meédico e a apresentagao dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.7. O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Publico apds a publicagao
da Classificacéo Final e vencido o prazo para recursos;

8.8. Somente apds a homologagao, as sessodes de atribuicdes de classes e aulas para
admissao temporaria de docentes, objeto do presente processo seletivo, poderdo ser
realizadas, conforme o disposto no Inciso 6., deste Edital,

8.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informacdes e aceitara a legislagcao que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.10. As classificagdes finais referentes ao Resultado Final do Edital de Processo
Seletivo N° 04/2009, com excecgao da classificagéo final do emprego de PROFESSOR |, ja
esgotada, continuam em vigor durante sua validade;

8.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a
Coordenadoria Municipal de Educacéo e a Comissao de Processo Seletivo Publico.

Taquarituba, 12 de marcgo de 2010.

DR. MIDERSON ZANELLO MILLEO
PREFEITO MUNICIPAL

PROF® MARIA DAS GRACAS MARINS DAEMON
COORDENADORA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO
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ANEXO I
PROGRAMA BASICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

PROFESSOR |

CONTEUDO BASICO DO ENSINO MEDIO DESTACANDO O SEGUINTE:

LINGUA PORTUGUESA - 01 — Compreensio, interpretacdo e producdo de textos; 02 — Ortografia;
03 — Acentuacéo; 04 — Predicacao verbal; 05 — Flexdo verbal e nominal; 06 — Pronomes; 07 —
Concordancia verbal e nominal; 08 — Regéncia verbal e nominal; 09 — Emprego dos porqués; 10 —
Crases; 11 — Pontuacdo; 12 - Estrutura das palavras; 13 — Formacdo das palavras; 14 -
Classificagdes das oracgdes; 15 — Figuras de Linguagem, de pensamento e sintaxe.

MATEMATICA — 01 — Conjuntos: representacdo e operagdes; 02 — Nimeros naturais: operagdes e
problemas com numeros naturais suas propriedades; 03 — Geometria: conceito, propriedades e
operacao; 04 — Multiplos e divisores: conceitos e operacédo; 05 — Numeros racionais absolutos; 06 —
Numeros irracionais: técnicas operatorias; 07 — Medidas: conceito e operacbes; 08 — Sistemas de
equagao de 1° grau e 2° grau; 09 — Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e
juros simples; 10 — Regra de trés simples e composta; 11 — Graficos e tabelas: execucdo e
interpretacao; 12 — Fungdes: conceitos e aplicagdes; 13 — Polinémios.

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01 - Alarcao. Isabel - Professor reflexivo em uma escola reflexiva. Ed. Cortez.

02 - Alves. Rubem - A escola que sempre sonhei sem imaginar que pudesse existir. Editora Papirus.
03 - Antunes. Celso - As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Editora Papirus.

04 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art. 1° ao 5°, Art. 205 a 214.

05 - Curto. Luis Maruny . Maribel Ministral Morillo. Manuel Miralles Teixidé - Escrever e Ler. VOL | -
Como as criancas aprendem e como o professor pode ensina-las a escrever e a ler. Editora ART -
MED.

06 - Ensino fundamental de 9 anos, orientagdes gerais MEC, 2004.

07 - Ferreiro. Emilia - Reflexdes sobre alfabetizagdo. Editora Cortez.
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